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Markmið fundarins: Efla samstarf skóla og heimila
Jákvæður skólabragur

Hvernig ýtum við undir jákvæðan
skólabrag þar sem öllum líður vel í
skólanum? 

Endurskoðun á gildum skólans. 



Áskoranir
Hvað erum við að gera núna:

Samstarf við hverfisleikskóla og Kóraskóla
Tengslatorgið 
Föruneyti barnsins í 1. bekk
Frumkvæði foreldra í samvinnu

Hvað annað getum við gert til að stuðla að jákvæðum
skólabrag?



Hvernig ýtum við undir jákvæðan skólabrag þar sem
öllum líður vel í skólanum? 

Hvað geta foreldrar gert?
Hvað getur starfsfólk gert?
Hvað geta nemendur gert?

Förum á milli veggspjalda
Er eitthvað sem við getum bætt við?
Erum við á réttri leið?



Hvernig við viljum hafa skólann okkar?
Hvað einkennir samskiptin í okkar skóla?
Hvað einkennir samfélagið í okkar skóla?
Hvert viljum við stefna?

Að hafa gildin okkar á hreinu hjálpar til við að
skapa jákvæðan skólabrag



Að gildi skólans verði sýnileg og
innleidd inn í skólastarfið. 

Gildi skólans leggja grunninn að því að
skapa jákvætt, styðjandi og öflugt

skólasamfélag þar sem börnin okkar fá
að blómstra. 







Umhyggja
Fagmennska
Jafnrétti
Öryggi
Vinsemd
Vinátta
Kærleikur
Þolinmæði
Vinnusemi
Sjálfsagi

Virðing
Samvinna
Ábyrgð
Jákvæðni
Inngilding
Hugrekki
Heiðarleiki
Metnaður
Samkennd
Þrautseigja

Góð samskipti
Sköpunargleði
Sjálfstæði
Samfélagsleg ábyrgð
Traust
Víðsýni
Vöxtur
Glæsileiki
Sveigjanleiki
Æðruleysi

Gildi







Setjum þau sem
eftir standa í
orðaskýið

https://www.menti.com/alhhh927cg7w


Niðurstöður skólaráðsfundar:



FRÁ
STARFSFÓLKINU





Virðing Þrautseigja

01 02 03

Gildi valin í nóv

Heiðarleiki



1. VIRÐING
2. ÞRAUTSEIGJA
3. HEIÐARLEIKI

4. FAGMENNSKA
5. JÁKVÆÐNI
6. JAFNRÉTTI
7. SAMVINNA

15. ÞOLINMÆÐI
16. VINNUSEMI
17. SJÁLFSAGI

18. VÍÐSÝNI
19. SVEIGJANLEIKI

20. VÖXTUR
21. GLÆSILEIKI

Niðurstöður: 13.11.24

8. ÖRYGGI
9. SAMSKIPTI
10. VINSEMD
11. VINÁTTA
12. ÁBYRGÐ

13. KÆRLEIKUR
14. METNAÐUR



FRÁ NEMENDUM
(RÉTTINDARÁÐ
UNICEF)



SETJUM FRAM
SKÝR MARKMIÐ
OG REGLUR

Samvinna –Við vinnum saman
að sameiginlegum markmiðum.
Jákvæð samskipti – Við sýnum
kurteisi, þolinmæði og jákvætt
viðhorf í samskiptum.
Virðing – Við virðum og
styðjum hvert annað í vinnu
okkar.
Ábyrgð – Allir taka ábyrgð á
eigin frammistöðu og hegðun.



HVAÐ GERIST NÆST?

Vinna foreldra,
starfsfólks og
nemenda tekin
saman

Réttindaráð UNICEF tekur
saman niðurstöður fyrir
stjórnendur sem fullgera
tillögur fyrir skólann.



TAKK FYRIR
FRÁBÆRA

SAMVINNU💕


